
PLAN DE ESTUDIO

Técnico en Gestión
del Talento Humano

I CUATRIMESTRE

Introducción a la Informática
Comunicación Oral y Escrita
Principios de Administración

Principios de Salud Ocupacional

II CUATRIMESTRE

Gestión del Talento Humano
Salarios y Compensaciones

Reclutamiento y Selección de Personal
Principios de Legisllación Laboral

III CUATRIMESTRE
(Opcional)

Evaluación del Desempeño
Clima y Cultura Organizacional

Capacitación y Dearrollo 
Ética Profesional
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DESCRIPCIÓN
Este programa se especializa en la capacitación de personal técnico 
en el área de la gestión y manejo del talento humano, con miras 
hacia la asistencia en el cumplimiento de la legislación nacional en 
esta área.

DURACIÓN:

Consulte por los requisitos de ingreso. Este documento es únicamente para fines informativos.
Todos los cursos deben matricularse según los requisitos académicos del plan de estudios.

Técnico Nivel 2: 1560 horas (11 meses)
I cuatrimestre y II cuatrimestre del plan de estudios

Técnico Nivel 3: 2340 horas (1 año y 4 meses)
I cuatrimestre, II cuatrimestre y III cuatrimestre del plan de estudios


